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e O DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
Sayr  :E-83736154-869-1665737 05.01.2026

Konu :Yonerge Degisikligi (Rektorliik Pay1)
DAGITIM YERLERINE

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ve Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile Saglig1 Merkezi disinda kalan birimlerde Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge"nin
Rektorliik payr ve rektorliik paymnin kullanilmasi baslikli 7. maddesininde belirtilen Rektorliik Pay1
oraninin 01.01.2026 tarihinden itibaren %35 olarak uygulanmasi Universitemiz Senatosunun 30.12.2025
tarih ve 721/5 say1li karar1 ile uygun goriilmiistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Nihat KIRMAZ
Isletme Miidiirii

Ek:
1 - Senato Karar1 721/5 - 30.12.2025 (1 Sayfa)
2 - Senato Karar1 721/5 eki. (2 Sayfa)

Dagitim:

Déner Sermaye Isletmesi Birimlerine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 9A77B3F2-71D0-4FAE-81A2-6E5DBD168001  Dogrulama Adresi: https://turkiye.gov.tr/dokuz-eylul-universitesi-ebys

KEP Adresi : dokuzeyluluniversitesi@hs01.kep.tr Bilgi i¢in:Ayhan FIDAN @
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UNIVERSITE SENATOSU KARAR ORNEGI

Toplant1 Tarihi: 30.12.2025 Toplant1 Sayisi: 721

KARAR 5- Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkézi (Hastane) ve Agiz ve
Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile Sagligi Merkezi Disinda Kalan Birimlerde
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasmda. Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénergede degisiklik yapilmasina iliskin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 26.12.2025
tarihli ve E-1658410 sayil1 yazis1 ve ekleri incelendi.

Goriismeler Sonunda;

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ve Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile Sagligi Merkezi Disinda Kalan Birimlerde Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonergede ekteki sekilde degisiklik yapilmasina katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Dundar YENER
Genel Sekreter V.

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 9EC06DD8-170D-4FA8-AC56-155C805AB461 Dogrulama Adresi: https://turkiye.gov.tr/dokuz-eylul-universitesi-ebys
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (HASTANE) VE AGIZ VE DIS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ] ILE EGITIM AILE SAGLIGI MERKEZI DISINDA KALAN BIRIMLERDE DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

gelirlerinden kesilen Rektorliik payinin

GENEL GEREKCE

Rektorliik birimi adina yapilacak olan mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli olan biitgenin yetersiz kalmasi nedeniyle, bu biit¢enin arttirilmasi i¢cin doner sermaye birimlerinin

%3 ten %5 e ¢ikarilmasi gerekmektedir.

MEVCUTMETIN

TASLAK METIN

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI'SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(HASTANE) VE AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] iLE
EGITIM AILE SAGLIGI MERKEZI"DISINDA KALAN BIRIMLERDE DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(HASTANE) VE AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI iLE EGITIiM
AILE SAGLIGI MERKEZI DISINDA KALAN BIRIMLERDE DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONERGE

[KINCI BOLUM
Faaliyet Tiirleri, Genel Ilkeler, Yasal Paylar, Rektorliik Pay1

[KINCI BOLUM
Faaliyet Tiirleri, Genel Ilkeler, Yasal Paylar, Rektorliik Pay1

Rektorliik pay1 ve rektorliik paymin kullanilmasi

MADDE 7-(1)Rektorliik pay1; Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) ve‘Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile
Saglhigi Merkezi disinda kalan tiim birimlerin aylik Kurum Ihtiyaglari Payinin %34
Rektorliik payr olarak ayrilacak ve bu pay birimlerin kendi kurumsal doner sermaye
hesaplarinda takip edilecektir.

Rektorliik pay1 ve rektorliik payimin kullanilmasi

MADDE 7-(1) Rektorliik pay1; Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile
Sagligi Merkezi disinda kalan tiim birimlerin aylik Kurum Ihtiyaglart Payinin %05’i
Rektorliik pay1 olarak ayrilacak ve bu pay birimlerin kendi kurumsal déner sermaye
hesaplarinda takip edilecektir.

(2) Ayrnilan bu paydan yapilan harcamalar 5018 ve 4734 sayili Kanunlarda yazildig
sekliyle ytiksekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim;, onarim ve diger ihtiyaclarda kullamilmasi Isletme Miidiirliigiiniin teklifi,
Rektorlik makaminin oluru ve ilgili birimin harcama ve gergeklestirme yetkilileri
eliyle yiiriitiiliir. Rektorliikk payindan satin alinan mal ve hizmetlerin taginir iglemleri
28.12.2006 tarih ve 2006/11545 Sayili B.K.K. ile yiiriirlige konan Tasinir Mal
'Y onetmeligi uyarinca yerine getirilir.

(2) Ayrilan bu paydan yapilan harcamalar 5018 ve 4734 sayili Kanunlarda yazildigi
sekliyle yiiksekdgretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
akim, onarim ve diger ihtiyaglarda kullanilmasi Isletme Miidiirliigiiniin teklifi,
Rektorlik makaminin oluru ve ilgili birimin harcama ve gerceklestirme yetkilileri
eliyle yirGtilur. Rektorlik payindan satin alinan mal ve hizmetlerin taginir islemleri
28.12.2006 tarih ve 2006/11545 Sayili B.K.K. ile yiiriirliige konan Tasinir Mal
Y 6netmeligi uyarmca yerine getirilir.

1/2



Gerekge: Rektorlik birimi adina yapilacak olan mal ve hizmet alimlari i¢in gerekli olan biit¢enin yetersiz kalmasi nedeniyle, bu biitgenin arttirilmasi igin
doner sermaye birimlerinin gelirlerinden kesilen Rektérliik paymi %3 ‘ten %5 ‘e ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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