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	BİRİM ADI 
	Fakülte

	2
	GÖREV ADI
	Dekan Akademisyen Danışmanı
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	SORUMLU OLDUĞU MERCİ
	Dekan
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	İŞİN ÖZETİ  
	Dekan Akademisyen Danışmanı; Üniversitemizin Araştırma Üniversitesi Stratejik Hedefleri doğrultusunda, fakülte bünyesinde yürütülen bilimsel araştırmaların, projelerin ve akademik faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik çalışmalara danışmanlık ve koordinasyon desteği sağlamak amacıyla görevlendirilmiştir. Bu kapsamda, akademik faaliyetlere ilişkin görüş, öneri ve geri bildirimlerin değerlendirilerek fakülte yönetimine iletilmesine katkıda bulunur; akademik personel ile Dekanlık arasındaki iletişim ve iş birliğinin güçlendirilmesini destekler. Görev, karar alma yetkisi içermeyen, danışmanlık ve geri bildirim niteliğinde bir sorumluluk olup gönüllülük esasına dayalı olarak yürütülür.
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	ANA GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLE YETKİLERİ

	
	Görev Kapsamı

· Fakülte bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma ve akademik faaliyetlere ilişkin genel durumu izlemek,
· Araştırma projeleri, yayınlar ve akademik performansa ilişkin görüş ve önerileri Dekanlığa iletmek,

· Ulusal ve uluslararası proje, iş birliği ve araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara katkı sağlamak,

· Fakülte akademik personeli ile Dekanlık arasında iletişim ve koordinasyonu desteklemek,

Yetki ve Sınırlar

· Karar alma yetkisi yoktur.

· Faaliyetler danışmanlık ve geri bildirim niteliğindedir.

· Resmî yazışma, idari işlem, taahhüt verme yetkisi yoktur.

· Görev bağlayıcı değildir.

Sorumluluk ve Raporlama
· Doğrudan Dekana karşı sorumludur.

· Talep hâlinde sözlü/yazılı geri bildirim yapar.

· Etik ilkelere ve kurumsal değerlere uygun davranır.
Görevin Niteliği

· Gönüllülük esasına dayanmaktadır.

· Mali, özlük, idari hak doğurmaz.
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	GÖREV SÜRESİ

	
	Dekan Akademisyen Danışmanı görevi, görevlendirildiği tarihten itibaren iki (2) yıl süreyle geçerlidir. Gerek görülmesi hâlinde, Dekan tarafından süre sonlandırılabilir.
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	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ GENEL KOŞULLAR

	
	Dokuz Eylül Üniversitesi Fen Fakültesi Akademik Personeli Olmak



