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	1
	BİRİM ADI 
	T.C. D.E.Ü. FEN FAKÜLTESİ

	2
	GÖREV ADI
	Sözleşmeli Memur (Kimyager)

	3
	GÖREV DAYANAĞI OLAN YASA MADDESİ/ALT MADDESİ (KANUN-KHK-YÖNETMELİK-TEBLİĞ-USUL VE ESASLAR-YÖNERGE)
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36/II maddesi,
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/a maddesi.

	4
	SORUMLU OLDUĞU MERCİ
	Dekan/Dekan Yardımcısı/Fakülte Sekreteri

	5
	SORUMLULUĞU ALTINDA BULUNAN PERSONEL
	

	6
	İŞİN ÖZETİ  
	Bağlı bulunduğu bölümüm öğrenci laboratuvarlarının düzen, tertip ve sürekliliğini sağlamak, bu laboratuvarların derslere hazırlanmasını ve ders sırasındaki işleyişini düzenlemek. Harran Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak.



	7
	ANA GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLE YETKİLERİ

	
	· Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde bağlı bulunduğu birimin laboratuvarlarının düzen ve kontrolünü sağlamak. 

· Sorumlu olduğu laboratuvarların ders öncesi hazırlıklarını yapmak.

· Sorumlu olduğu laboratuvarların ders sırasında düzenli işlemesini ve laboratuvar eksikliklerinin giderilmesini sağlamak.

· Sorumlu olduğu laboratuvarların cihazlarının bakım, korunma ve takibini yapmak gerektiğinde bunları fiilen kullanmak.

· Sorumlu bulunduğu laboratuvarda gerçekleştirilen dersler sırasında ilgili laboratuvarda hazır bulunmak.

· Gerektiği durumlarda bölüm kimyasal ve cam malzeme depolarının düzen ve kontrolünü sağlamak.

· Sorumlusu olduğu laboratuvarlarda eksik, bozuk ve sorunlu durumları mümkün olduğu en kısa süre dahilinde üstlerine bildirmek.

· Sorumlusu olduğu laboratuvarla ilgili cihazların şartname, işletme ve bakım talimatlarını hazırlamak.

· Sorumlu olduğu laboratuvarda fiziki sıcaklık basınç ve nem takip çizelgelerini doldurmak.

· Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek.

· Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmak.

· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.

· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.

· Bölüm depo envanterini tutmak ve depodan kontrollü malzeme işlemlerini gerçekleştirerek giriş-çıkış

· Laboratuvar atıklarının takibi, depolanması ve bertaraf edilmesi için gerekli başvuru takibini yapmak

· Laboratuvarlarla ilgili döner sermaye cihaz ve/veya laboratuvar akreditasyonu işlemlerinde görev almak ve gerektiğinde döner sermaye kapsamındaki analizleri gerçekleştirmek.

· Kimyasal hijyen planı ve risk analizi kapsamındaki görevleri uygulamak

· İlgili üst amirlerin vereceği diğer görevleri yapmak


	8
	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ GENEL KOŞULLAR

	
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

· Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

	9
	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ ÖZEL KOŞULLAR

	
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

· 657 Sayılı Kanun 4/B

· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

· Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.



	10
	ÇALIŞMA KOŞULLARI

	
	A) ÇALIŞMA ORTAMI

	
	Büro ortamı, Laboratuvar ortamı, Depo ortamı

	
	B) İŞ RİSKİ

	
	20.06.2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 9 uncu maddesi uyarınca iş sağlığı ve güvenliği açısından yer aldığı tehlike sınıfları tebliğine göre

Orta Tehlikeli

Sağlık riski
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