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	STRATEJİK PLAN KOMİSYONU GÖREV TANIMI 
	Kod No: GT:XX

	
	
	Yayın Tarihi:XX.XX.2022

	
	
	Revizyon Tarihi/ No: 00/ 00

	
	
	Sayfa No: X/X

	
	



GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
Fakülte Yönetim Kurulunda Dekan tarafından önerilen Dekan Yardımcısı (Başkan) ve aktif bölümlerin her birinden seçilen öğretim elemanlarından oluşur. 

STRATEJİK PLAN KOMİSYONU’NUN GÖREVİ GENEL TANIMI:
Araştırma Üniversitesi olan Üniversitemizin bir birimi olarak Fakültemiz ve bölümlerinin akademik hedeflerini belirlemek, akademik kalitenin geliştirilmesi için yayın, bildiri, proje, patent gibi akademik faaliyetleri yıllık olarak değerlendirmek, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinin uluslararası standartlara uygun olarak yürütülebilmesi için gerekli araştırmaları ve düzenlemeleri yapmak, fakültemizin ve bölümlerimizin toplumsal katkı stratejilerini belirlemek, toplumsal katkı faaliyetlerinin yönetimini sağlamak, bölümlerimizin araştırma stratejisi ve hedeflerini belirlemek, yapılan araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisini kurmak, araştırma kaynaklarının sürekliliğini sağlamak için gerekli stratejik adımları belirlemek amaçlanmaktadır.
GÖREV VE SORUMLULUKLARI :

· Fakültemiz ve bölümlerinin stratejik plan kapsamındaki akademik hedeflerinin belirlenmesi için bölümlerimizin yayın, bildiri, proje, patent gibi akademik faaliyetlerini içeren dokümantasyonunun sağlanması ve bu çalışmaları içeren rapor/bilgi/belgelerin Bölüm Başkanlıklarına ve Dekanlığa sunulması,
· Lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinin uluslararası standartlara uygun olarak yürütülebilmesi amacıyla gerekli araştırma ve düzenlemelerin yapılması için Eğitim Komisyonu ile koordineli olarak çalışılarak raporların hazırlanması ve Bölüm Başkanlıklarına sunulması,
· Fakültemizin ve bölümlerimizin toplumsal katkı stratejilerinin yıllık olarak belirlenmesi, toplumsal katkı faaliyetlerin yönetiminin sağlanması ve bu çalışmaları içeren rapor/bilgi/belgelerin Bölüm Başkanlıklarına ve Dekanlığa sunulması,
· Bölümlerimizin araştırma stratejisinin ve hedeflerinin belirlenmesi, yapılan araştırmaların yerel/ bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisinin kurulması, araştırma kaynaklarının sürekliliğinin sağlanması konusunda stratejilerin belirlenmesi ve bu çalışmaları içeren rapor/bilgi/belgelerin Bölüm Başkanlıklarına ve Dekanlığa sunulması,

· Stratejik hedeflerin planlanması, yürütülmesi, kontrol edilmesi ve düzeltilmesi faaliyetlerinin koordinasyonu, bunlara ait dokümantasyonun hazırlanması, güncellenmesi, yayınlanması, ilgili Bölümlere dağıtılması ve Revizyonların takibinin yapılması
· Kayıtların oluşturulması, saklanması ve arşivlenmesi,
· Stratejik Plan Komisyonunda alınan kararların ilgili Bölüm Başkanlıklarına ve Dekanlık Makamına bildirilmesi,

· Dekanlık tarafından gerekli görülen diğer ilgili çalışmaların yürütülmesi.

YETKİLERİ, SINIRLARI:
Stratejik Plan ile ilgili tüm çalışmaların planlanması, yürütülmesi, takip edilmesi ve düzeltilmesi faaliyetlerinden sorumludur.
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          *Bilgisayardan  çıktısı alınan  dokümanlar  kontrolsüz kopya niteliğindedir.
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