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1 FEN FAKULTESI

1.1 Tarihge

1982 Yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz, 1991-1992 egitim-6gretim yilinda egitime
baglamustir. 2010 yilinda Fen Fakiiltesi adini alan fakiiltemiz biinyesinde, Biyoloji, Bilgisayar Bilimleri, Fizik,
[statistik, Kimya ve Matematik Boliimleri olmak iizere toplam 6 boliimden olusmaktadir.

Fakiiltemizin Bilgisayar Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik boliimlerinde Yiiksek
Lisans; ve Bilgisayar Bilimleri, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik boliimlerinde Doktora programlari bu-
lunmaktadir.

Fen Fakiiltesi blinyesinde 2 konferans salonu, 18 derslik, 4 tanesi bilgisayar donanimli olmak {izere, aras-
tirma ve 6grenci kullanimu i¢in toplam 36 laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltemiz arastirma sonuglarmni SCI
ve SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yaymnlanmaktadir.

1.2 Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, toplumda saygmn ve sorumluluk sahibi, evrensel ve ahlaki degerleri ¢énde tutan, 6zgiir
diisiinen ve yenilikgi bireyler yetistirmektir.

Vizyon

DEU Fen Fakiiltesi; fen, teknoloji ve egitimde uluslararast alanda tanmnan, yiiksek kaliteli aragtirmalar ve
projelerle iilkemizin gelecegine yon veren bir model kurum olmay1 hedefler.

1.3 Yonetim

1.3.1 Dekanlik

Prof. Dr. Aylin ALIN Dekan V. aylin.alin@deu.edu.tr 18501
Dog¢. Dr. Basak KARPUZ  Dekan Yrd. basak.karpuz@deu.edu.tr 18505
Dog. Dr. Resul SEVINCEK ~ Dekan Yrd. resul.sevincek@deu.edu.tr 18506
Hakan KILIC Fakiilte Sekreteri hakan kilic@deu.edu.tr 18503

Ozel Kalem fen@deu.edu.tr 18502

1.3.2 Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Aylin ALIN Dekan V. aylin.alin@deu.edu.tr 18501
Prof. Dr. Efendi NASIBOGLU Profesor Uye efendi.nasibov@deu.edu.tr 19500
Prof. Dr. Mustafa Yavuz ERGUN Profesor Uye yavuz.ergun@deu.edu.tr 18699
Prof. Dr. Muhammed DENIZ Profesor Uye muhammed.deniz@deu.edu.tr 18681
Dog. Dr. Sedat CAPAR Dogent Uye sedat.capar@deu.edu.tr 18601
Dog. Dr. Umit AKINCI Dogent Uye umit.akinci@deu.edu.tr 19548
Dr. Ogr. U. Elif YILDIRIM CAYNAK  Doktor Ogretim Uyesi Uye yildirim.elif@deu.edu.tr

Hakan KILIC Raportor hakan kilic@deu.edu.tr 18503

1.3.3 Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Aylin ALIN Dekan V. aylin.alin@deu.edu.tr 18501
Prof. Dr. Efendi NASIBOGLU Boliim Bagkan Uye efendi.nasibov@deu.edu.tr 19500
Prof. Dr. Yusuf KUMLUTAS Boliim Baskaru Uye yusuf kumlutas@deu.edu.tr 19537
Prof. Dr. Hasan KARABIYIK Boliim Baskaru Uye hasan.karabiyik@deu.edu.tr 18673
Prof. Dr. Selma GURLER Boliim Baskani Uye selma.erdogan@deu.edu.tr 18571
Prof. Dr. Melek MERDIVAN Boliim Baskani Uye melek.merdivan@deu.edu.tr 18693
Prof. Dr. Selcuk DEMIR Boliim Bagkarnu Uye selcuk.demir@deu.edu.tr 18581
Prof. Dr. Muhammed DENIZ Profesor Uye muhammed.deniz@deu.edu.tr 18681
Prof. Dr. Miinire Nalan DEMIR Profesor Uye nalan.tuzmen@deu.edu.tr 18702
Prof. Dr. Gigkan YAPAR Profesor Uye guckan.yapar@deu.edu.tr 18559
Dog. Dr. Sedat CAPAR Docgent Uye sedat.capar@deu.edu.tr 18601
Dog. Dr. Umit AKINCI Dogent Uye umit.akinci@deu.edu.tr 19548
Dr. Ogr. U. Celal Cem SARIOGLU  Doktor Ogretim Uyesi Uye  celalcem.sarioglu@deu.edu.tr 18607
Hakan KILIC Raportor hakan kilic@deu.edu.tr 18503



1.3.4 Fakiiltemizin Kontenjanlar1 ve Genel Akademik Bilgileri

Son 5 yil kontenjan ve kayit yaptiran 6grenci sayilari incelendiginde tiim boliimlerin YOK tarafindan belir-
lenen kontenjanlarmnin doldugu gozlenmektedir. Sadece Biyoloji Béltimiiniin 2019 yilinda kayit yaptirmayan
5 dgrencisinin olmasi goze ¢arpmaktadir. Boliimiin son yillardaki kontenjan/kayitlanan 6grenci orani goz
ontine alindiginda ve Tablo deki veriler OSYM'nin resmi sitesindeki verilerden elde edilmis ve burada
kontenjan boslugu goriilmemis oldugundan; kayitlanmamis 6grencilerin 6zel durumlarina istinaden kayit
yaptirmadiklar diistiniilmektedir.

Her ne kadar DEU Fen Fakiiltesi kontenjan konusunda problem yasamiyor olsa da Yerlestirme Puanlar:
Tablo [3[te de verildigi gibi (burada 2019 verileri heniiz agiklanmadig: i¢in verilmemistir) artma egiliminde
olmasina ragmen 6grenci seviyelerinde diisiis oldugu tiim boliimlerce dile getirilmistir.

Tablo 1: Son 5 y1l (2015-2019) DEU Fen Fakiiltesi Boliimleri Kontenjanlar ve Yerlesenler

] \ 2015-2016 H 2016-2017 \
BIRIM/ Kontenjan | Kayit Bos Kontenjan | Kayit Bos
PROGRAM ADI Yaptiran | Kontenjan Yaptiran | Kontenjan
Fen Fakdltesi 265 266 -1 292 290 2
Bilgisayar Bilimleri 47 47 - 47 47 -
Biyoloji - - - 16 15 1
Fizik 21 22 -1 21 21 -
Istatistik 41 41 - 52 52 -
Kimya 93 91 2 93 93 -
Matematik 62 64 -2 62 62 -

] \ 2017-2018 I 2018-2019 \
BIRIM/ Kontenjan Kayit Bos Kontenjan Kayit Bos
PROGRAM ADI Yaptiran | Kontenjan Yaptiran | Kontenjan
Fen Fakiiltesi 326 323 3 361 360 1
Bilgisayar Bilimleri 57 56 1 62 62 -
Biyoloji 21 20 1 31 31 -

Fizik 31 31 - 31 31 -
Istatistik 62 62 - 72 72 -
Kimya 93 92 1 93 93 -
Matematik 62 62 - 72 71 1
] \ 2019-2020 \
BIRIM/ Kontenjan | Kayit Bos
PROGRAM ADI Yaptiran | Kontenjan
Fen Faktiltesi 360 353 7
Bilgisayar Bilimleri 62 60 2
Biyoloji 31 26 5
Fizik 41 41 -
Istatistik 72 72 -
Kimya 82 82 -
Matematik 72 72 -
Tablo 2: OSYM Tarafindan Yayinlanan 2019 En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar
Genel | Yerlesen | En Kiigiik | En Buytik | OB | OB OBK En OBK En
Kont. | Yerlesen Puan Puan Kont. | Yer. | Kiiciik Puan | Biiyiik Puan
Bilgisayar Bil. 60 60 306,02528 | 419,25766 2 2 254,80464 261,05321
Biyoloji 30 31 264,26205 | 3359166 1 0 - -
Fizik 40 41 247,29815 | 312,93415 1 0 - -
Istatistik 70 72 24750172 | 311,5924 2 0 - -
Kimya 80 81 253,48472 | 288,55331 2 1 234,05207 234,05207
Matematik 70 72 294,26544 397,68 2 0 - -

DEU Fen Fakiiltesi olarak egitim kalitesinin artirilmasi, kontenjanlarin dolulugun korunmasi ve iiniver-
siteye yerlesme puanlarinin artirilmasma yonelik boliim yonetimleriyle yapilan goriismeler dogrultusunda




olusturulan Fen Fakiiltesi Egitime Yonelik Hedefler tablosu ve boliimlerin ayr1 ayri olusturduklar: Hedefler
tablolar1 asagidadr.

Tablo 3: 2015-2019 arasi Fen Fakiiltesi'ne Yerlesen Ogrencilerin Ortadgretim Puanlar1 Dahil En Diisiik
Yerlestirme Puanlari (Biyoloji Bolimii 2016 yilinda 6grenci almaya basladig: i¢in 2015 verisi yoktur)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bilgisayar Bilimleri | 360,15 | 3775 | 393,96 | 397,55 | 406,63
Biyoloji — | 41558 | 423,74 | 408,73 | 402,55
Fizik 349,43 | 344,11 | 363,02 | 366,1 | 369,47
Istatistik 345,07 | 353,31 | 356,91 | 368,94 | 387,03
Kimya 356,33 | 365,59 | 373,28 | 386,51 | 404,29
Matematik 39456 | 409,11 | 4092 | 417,98 | 411,11

Tablo 4: Universite Sinavinda Boliimleri Tercih Eden Adaylarin Sayist

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bilgisayar Bilimleri | 329 366 839 742
Biyoloji 693 | 783 716 | 851
Fizik 364 | 509 | 505 | 664
Istatistik 589 | 925 761 | 1205
Kimya 1127 | 1496 | 1070 | 1922
Matematik 901 938 | 1392 | 1181
Toplam 4003 | 5017 | 5283 | 6565

Tablo 5: Universite Sinavinda Boliimlere Yerlesen Ogrenci Sayisi

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bilgisayar Bilimleri 47 57 62 62
Biyoloji 16 21 31 31
Fizik 21 31 31 41
Istatistik 52 62 72 72
Kimya 93 93 93 82
Matematik 62 62 72 72
Toplam 291 326 361 360

Tablo 6: 2018 YKS - Yerlesen Son Ogrenciye Gore Basar1 Sirast/Universite Sayist

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT
DEU 1 7 32 | 11 10 48
Devlet+Vakif | 1 57 | 49 | 18 60 110

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT
DEU 1 3 26 | 11 8 29
Devlet | 1 52 | 43 | 18 57 68

Tablo 7: Smiflara Gére Okuyan Ogrenci Say1lart

Tiirk Uyruklu | Yabanci Uyruklu | Toplam
Hazirlik Sinafi 491 12 503
Birinci Sinif 256 8 264
Ikinci Sinif 264 2 266
Ugtincti Smuf 207 10 217
Dordiincti Sinuf 592 11 603
Toplam 1810 43 1853




Tablo 8: Lisansiistii Programlara Kayith ve YOK 100/2000 Burslu Ogrenci Sayilari

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT | Toplam
Yiiksek Lisans Ogrencisi | 37 5 7 | 54 | 21 32 156
Doktora Ogrencisi 3 - 12 | 20 14 9 58
Toplam 40 5 19 | 74 | 35 41 214

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT | Toplam
YOK 100/2000 Burslu Ogrencisi | 0 0 1 8 2 0 11

Tablo 9: Fakiiltemizdeki Akademik Personelin Kadro Dagilimi

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT | Toplam

Prof. Dr. 2 4 10 6 18 5 45
Dog. Dr. 3 2 9 7 4 7 32
Dr. Ogr. U. 4 1 2 4 2 10 23
Ogr. Gor. Dr. - - 4 2 1 3 10
Aras.Gor. Dr. | - - 4 1 1 4 10
Ogr. Gor. - 1 - - 2 - 3

Aras. GOr. 4 - 1 4 - 4 13
Toplam 13 8 30 | 24 28 33 136

Tablo 10: Fakiiltemizin Kasim 2018-Kasim 2019 Tarih Araligindaki Akademik Etkinlikleri

BIL | BIY | FIZ | IST | KIM | MAT | Toplam
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Makalesi 18 | 22 | 84 | 24 | 45 25 218
Alan Endeksli Hakemli Dergi Makalesi | 17 | 11 1 8 3 7 47
Ulusal Hakemli Dergi Makalesi 3 1 4 7 6 - 21
Yurtdisi Bildirisi 18 6 9 9 2 3 47
Yurtici Bildirisi 33 7 13 | 48 | 31 11 143
Toplam 89 | 47 | 111 | 9 | 87 46 476

1.3.5 Fen Fakiiltesi Egitim — Ogretime Yonelik Hedefleri
HEDEF 1. Egitim — Ogretimin altyapisinin geligtirilmesi.

1.1. Fakiiltemiz ve Boliimlerce Gergeklestirilecek Faaliyet: Derslik sayisinin artirilmasi ve 6grenci la-
boratuvarlarinin yenilenmesi, eksiklerinin giderilmesi.

1.1. Gosterge: Mevcut derslik ve laboratuvar olanaklarinin belirlenip gelistirilmesinin ve sayilarmin
artirilmasinin yillara gore izlenmesi.

1.1. Universiteden Beklenen/Istenen: Universiteden derslik/dgrenci laboratuvari sayismin artirilmasi-
na yonelik prefabrik derslikler yapilmasi; mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarin yenilenmesine yonelik
de projeler i¢in uygun kalem olusturulmasz.

1.2. Fakiiltemiz ve Boliimlerce Gergeklestirilecek Faaliyet: Egitimde kiiresellesmeye 6nem verilmesi.

1.2. Gosterge: Fakiiltemize gelen yabanci 6grenci ve 6gretim tiyesi sayisi, Fakiiltemizden Erasmus+
ve/veya Farabi gibi programlarla yurtdisina giden 6grenci sayisi.

1.2. Universiteden Beklenen/Istenen: Erasmus/Farabi koordinatérliiklerinin boliimlerle iletisiminin ar-

dair seminer verilmesi.

1.3. Faaliyet: Lisans/Lisansiistii 6grencilerin ulusal /uluslararas: bilimsel etkinliklere katiliminin saglan-
mast.

1.3. Gosterge: Bilimsel etkinliklerde yapilan sunumlarin boliimlerdeki ilgili derslerde simifta sunulmast.

1.3. Universiteden Beklenen/Istenen: Universitenin bilimsel etkinliklere &grenci katiimlarinda maddi
destek saglamasi.

HEDEEF 2. Fakiiltemizin tercih taban puanlarmin artirilmasi.



1.3.6

2.1. Faaliyet: Cevredeki Fen Lisesi gibi yiiksek puanla girilen ortadgretim kurumlar: ile iletilisim kurul-
mast, igbirligi icinde ortak toplanti, egitim seminerleri yapilmasi.

2.1. Gosterge: Lise yonetimleri ile goriisiiliip 6gretim iiyelerinin liselerde seminer diizenlemesi, Fa-
kiiltemizde yapilan seminerlere gelen lise 6grenci/6gretmenlerin sayisi, liselerle isbirligi iginde yapilan
faaliyet sayis1

2.1. Universiteden Beklenen/istenen: Tercih yapacak 6grencilere iiniversite tanitiminin tercih zamanin
yaninda yilda birkag kez yapilmasi.

Fen Fakiiltesi GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Dinamik, ¢aliskan, konularinda yetkin ve yeniliklere agik 6gretim kadrosunun olmasi.
Disiplinler arasi ¢alismaya yatkinlik.

Universitemizin ortalamasina gore kisi bagina diisen yayn sayisinin yiiksek olmas.
Zamanin gereklerine gore programi giincelleme yetenegi.

Fakiilte sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi.

Yeniliklere uyum saglayabilme becerisinin ytiksekligi.

Lisans ve Lisanstistii diizeylerde verdigi nitelikli egitim.

ZAYIF YONLER

Uluslararas: projelerin ve is birliklerin diizeyinin yetersiz olmas:.
Kamu ve 6zel kuruluslarla is birliginin yetersiz olmasi.

Diger bolimler ve meslek orgiitleri ile yeterli iletisimin olmamasi.
Yeterli lisanstistii 6grenci sayisinin olmamasi.

Yeterli sayida nitelikli 6grencinin boltime gelmemesi.

FIRSATLAR

Gelismis, cagdas, sosyo-kiiltiirel bir sehirde olmas:.
Bir¢ok ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle ortak programa sahip olmasi.
Yerleskemizde Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.§. (DEPARK) bulunmas:.

Yerleske civarindaki sosyal ve konaklama imkanlarmin artmasi.

TEHDITLER

Maddi desteklerin (6rnegin, BAP projelerine verilen destegin, burslarin) yetersizligi.

Yardimci akademik personel sayisindaki yetersizlik.

Yerleskedeki kalabalik dersler i¢in kullanilabilecek altyapida ve kapasitede amfilerin yapilmamasi.
Ogrenci isleri konusunda iiniversitenin ihtiyaci olan reformun yapilmamasi.

Internet ve teknoloji altyapisinin e-konferans vs. faliyetlerinin yapilmasina yetmemesi.

Yerleske sartlar1 geregi 6grencilerin yerleskede yeterince uzun siire kalamamasi.

Yerleskenin konumu, ulasim zorlugu.

1.3.7 2019-2020 Akademik Takvim



Kay1t Yenileme ve Ders Kayd1 | 16-20 Eyliil 2019
Donem Baslangic 23 Eyliil 2019
'€ | Kapanan Dersler i¢in Ekle-Sil | 24-26 Eyliil 2019
& | Yaryil ici Mazeret Sinavlari 18-20 Aralik 2019
S | Donem Sonu 31 Aralik 2019
N Yariyil Sonu Sinavlari 02-15 Ocak 2020
O | Bittinleme Smavlari 20-24 Ocak 2020
Tek Ders Sinavi Bagvurusu 21 Subat 2020
Tek Ders Sinavi 02 Mart 2020
Kayit Yenileme ve Ders Kayd1 | 03-07 Subat 2020
_ | Donem Baglangici 10 Subat 2020
% Ders Ekle-Sil 10-14 Subat 2020
5 | Yanyil ici Mazeret Sinavlar 06-08 May1s 2020
A | Dénem Sonu 21 Mayis 2020
§ Yariyil Sonu Sinavlari 27 Mayis 2020-09 Haziran 2020
= Biittinleme Sinavlari 15-19 Haziran 2020
Tek Ders Sinavi Bagvurusu 03 Temmuz 2020
Tek Ders Sinavi 13 Temmuz 2020
. | Kayit Yenileme ve Ders Kayd1 | 24-26 Haziran 2020
;q: Donem Baslangic 29 Haziran 2020
£ | Dénem Sonu 07 Agustos 2020
A | Yariyil Sonu Sinavlari 10-14 Agustos 2020
Es Tek Ders Sinavi Bagvurusu 25 Eyliil 2020
Tek Ders Sinavi 05 Ekim 2020

2 BOLUMLER

2.1 BILGISAYAR BiLIMLERI BOLUMU
2.1.1 Tarihge

2009 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Bilgisayar Bilimleri Boliimii,
Ogretim faaliyetine 2012-2013 6gretim yilinda baslamistir. Deneyimli akademik kadrosu tarafindan tasarla-
nan zengin 6gretim planiyla, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilen ve ¢alisma hayatina hazir
bilgisayar bilimi uzmanlar: yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2.1.2 Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz; Ust diizey egitimi, 6zgiin aragtirmalari, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve u-
luslararasi diizeyde saygin ve lider bir boliim olmaktir. Egitim kiiltiirtinde basar1 ve profesyonellik hedefleri
6n planda yer almaktadir.

Misyonumuz; Universite ve Fakiiltemiz amaglari dogrultusunda egitim, arastirma ve danismanlik etkin-
likleri vererek, tasarlayacagi projelerle toplumunun gelisimine katki saglamaktir. Ogrenci kalitesini artirmak,
siirekli bilim diinyasindaki gelismelere yonelik arastirmalar yapmak, ders programlarini yenilemek temel
hedeflerimiz arasindadir.

Bolim mezunlarinin egitimleri stiresince edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerle, cesitli sektorlerdeki
kuruluslarin bilgi teknolojileri, yazilim gelistirme, arastirma-gelistirme, miithendislik, sistem ve siire¢ analizi
alanlarinda basariyla ¢alisabilmelerinin yani sira; gesitli akademik kurumlarda bilimsel arastirmalar yapabi-
lecek ve mesleki gelisimlerine bagimsiz ¢alismalarla devam edebilecek akademisyenlik donanimina; degisen
toplum ihtiyaclarina cevap veren 6ncii ve yenilikgi sirketleri kurabilecek altyapiya sahip olmalar1 amaglan-
maktadir.

[k olarak 2012 OSYS’de MF-1 puamiyla ve 47 6grencilik kontenjaninin tiimiinii doldurarak egitim 6gretim
faaliyetine baglayan boliim, sonraki senelerde (2013-2019) de tiim kontenjanini doldurmus; 2019 yili itibariyle
boliim kontenjani SAY puan tiiriinde 60 6grenciye yiikseltilmistir. Ayrica 2 kontenjanda okul birincilikleri i¢in
ayirimustir. Dolayisyla toplam kontejyan 2019 yili itibariyle 62 6grencidir. Son yillarda senede yaklasik olarak
20-25 6grenci yatay gegis ve dikey gecisle boliimiimiize gelmektedir.

Boliimde halihazirda, 27’si Ingilizce hazirlik okuluna devam etmekte olan toplam 251 grenci kayith olarak
lisans 6grenimlerine devam etmektedir. Ayrica boliimiin 2016, 2017 ve 2018 yillarinda verdigi mezun sayilar:
sirastyla 13, 17 ve 17, toplamda 47 6grenci olarak gerceklesmistir.

Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans Programi, Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2014-2015
ogretim yilinda %30 Ingilizce egitime baglamustir. Ilk mezunlarimi 2017 yilinda vermis ve mevcut durumda



kayitl 6grencilerimiz ile calismalaria devam etmektedir.

Bilgisayar Bilimleri Doktora Programu, Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2019-2020 6gretim
yilinda %100 Ingilizce egitime baslamistir.
2.1.3 Amaglar

EGITIM ILE ILGILI AMACLAR

o AMAC-E1 Ogrenci merkezli egitim-6gretimle 6grenci basarisint artirmak,

o AMAC-E2 Toplumsal katk: saglamaya yonelik isbirlikleri ve hizmetleri artirmak,

e AMAC-E3 Universite tercihlerinde Béliimiin taban ve tavan puanlarinda artig trendini koruyarak siir-
diirmek.

ARASTIRMA iLE iLGILI AMACLAR
e AMAC-A1 Universite-sanayi igbirliklerine yonelik projeler ve isbirlikleri olusturmak,
o AMAC-A2 Boliim elemanlarinin arastirma konularini gesitlendirmek ve derinlestirmek,

o AMAC-A3 Bilgisayar Bilimleri alaninda ytiksek etki faktorii olan dergilerde yayin sayisini artirmak.

214 Hedefler
EGITIM ILE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-E1 Yil icerisinde bir tane boliim semineri diizenlemek,
o HEDEF-E2 Egitim siirecinde kullanilabilecek Akilli Sistemler Laboratuvar: kurmak,
e HEDEF-E3 Ogretim Uyesi ve Yardimci 6gretim elemani sayisinin artirilmast.
ARASTIRMA ILE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-A1 Y1l igerisinde 6gretim {iyesi basina 1 yayin yapmak,

e HEDEF-A2 Her 6gretim elemaninin yil igerisinde bir kongreye katilimini saglamak.

2.1.5 GZFT Analizi
GUCLU YONLER
¢ Geng, dinamik ve yeniliklere acik 6gretim kadrosunun olmas.
¢ Disiplinler arasi ¢alismaya yatkinlik.
e Ulusal ve uluslararas: akademik iligkilerin giiclendirilme olanagi; Bolonya siirecine uyum.
e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi.
e Ogretim {iyesi — Ogrenci iletigimi.
e Uygulama ve tasarim dersleri.
e Lisanstistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarinin bulunmas:.
e Takim calismalarinin rahatlikla yapilabilecek olmasi.
e Derslerin plana ve programa uygun islenmesi.
e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayim sayisinin fazla olmast.

e Ulusal ve uluslararas: kongre ve sempozyumlarda boltimiin bildiri sunumu ile etkin bir sekilde temsil
edilmesi.

e Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilerin, 6grenme istekliligi ve motivasyonunun ytiiksek olmasi.
e Istege bagli hazirlik sinifinin bulunmast.

o Istatistik ve Matematik Yandal programi imkan.



Mezun iligkileri.

Egitim programinin stirekli iyilestirilme ¢aligmalarimna agik olmasi.

Sosyal agidan diger boliimlerle olan iyi iletisim ve saygmnlik.

Yurt disindaki iiniversitelerle is birligi yapabilecek kapasite.

e Ogrencilerin dersin hocasina ve yardimci 6gretim elemanlarma kolayca ulasabilmeleri.
e Ogretim planinda teknolojinin 6nde gelen alanlarinda dersler verilmesi.

ZAYIF YONLER

e Yetersiz TUBITAK ve Avrupa Birligi Proje bagvurusu.

o AB projeleri olanaklarinin yeterince kullanilamamasi.

e Uluslararasi projelerin ve is birliklerin diizeyinin yetersiz olmas.

o Nitelikli 6gretim elemani bulmadaki zorluklar.

e Kamu ve 6zel kuruluslarla is birliginin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

e Ogrencilerin boliimii tercih etmelerinin yogun olmast.

e Taban puanmin siirekli yiikseliste olmas.

e Tiirkiye capinda Fen Fakiilteleri icinde en yiiksek taban puanh béliimler arasinda yer almamaiz.

e Tiirkiye ¢apinda puan olarak Bilgisayar Miithendisligi ve Bilisim ile ilgili boliimlerin arasinda yer alma-
miz.

e Is firsatlarinin fazla olmas.

e Bircok kurum ve isletmede mezunlarimizin ¢alistyor olmasi.

e Izmir’in talep gormesi.

e DEPARK ve DETTO.

e Erasmus ve Mevlana programlari.

e Mezun 6grencilerin istihdam alanlarinin fazla ve cesitli olmasi.

e Izmir metropoliiniin yasam standartlars, tarihi ve turistik zenginlikleri.
TEHDITLER

o Ofis ve genel bilgisayar laboratuvar sayisinda eksiklik.

e Boliime 6zgii alan laboratuvarlariin olmamasi.

e Bilimsel toplantilara katiimda &zellikle geng arastirmacilarin maddi olarak yeteri kadar destekleneme-
mesi.

e Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi normlardan yiiksek olmast.
e Ogrenci sayst ile orantil 5gretim elemani yardimcisi sayist yetersizligi.

e Yeni acilmusg bir béliim olmanin eleman eksikligi vb. zayifliklar.

e Ogrencilerdeki orta gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler.

e Ogrenci temel bilgi altyapilarinin homojen olmamas.

e Sosyal ve kiiltiirel agidan kampiisiin yetersiz olmasi.

e Bilgisayar alaninda teknolojinin 6zellikle hizla gelismesi.

e Ogretim elemamn ve teknik eleman temininde yasanan zorluklar.



e Ogretim elemanlari tizerindeki is yiikii fazlahg1.

e Boliim olarak Bilgisayar Miithendisligi boliimleri ile rekabet durumunda olmamiz.

e Bilgisayar Miihendisligi Odasmin mezunlarimiz iiye olarak kabul etmemesi.

e Mezunlarimizin ig bulma potansiyelinin yiiksek olmasi sebebiyle doktora ve yiiksek lisans programlari-
na bagvuru yapmamasi.

e Arastirma gorevlilerinin arastirma disinda ¢ok yogun gorevlendirilmesi.

e Boliime Erasmus araciligiyla yurt disindan 6grenci gelmemesi.

e Universiteyi kazanan 6grencilerin egitim ve 6grenim durumunun giderek zayiflamast.

2.1.6 2019-2020 doneminde hedeflerde karsilasilabilecek olas1 problemler ve ¢6ziim onerileri

Hedef-Al | Dergilere gonderilen makalelerin hakemlik | Boliimiin olanaklar1 disinda oldugu igin
siirecinin uzamast bu probleme ¢6ziim, béliim tarafindan
saglanamamaktadir.
Hedef-Al. | Boliim elemanlarinin asiri ders vs. yiiklerine- | Lisanstistii 6grencilerin olabildigince bilimsel
deniyle yeterince makale tiretilememesi yayinlar odakl gelistirilerek 6gretim eleman-
larina katki saglamalari
Hedef-A2 | Universite tarafindan yeterince kongre | Kongre desteklerini projelerden karsilamak.
desteginin olmamas1
Hedef-E2 | Laboratuvarlar igin malzeme alinmasi sorunu | Universiteden destek istenmesi, BAP altyap,
TUBITAK vs. projelerden destek bulunmast.
Hedef-E2 | Laboratuvarlar i¢in mekan saglanamamasi Dekanlik ve Universite Yonetimine giiglii
argtimanlarla istekte bulunulmasi
Hedef-E3 | Genellikle kadro azlig: Dekanlik ve Universite Yonetimine giiclii
argiimanlarla istekte bulunulmas:

2.1.7 Yonetim

Bolum Baskani

Prof. Dr. Efendi NASIBOGLU

efendi.nasibov@deu.edu.tr

Bolim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi A. Ovgii KINAY

ovgu.tekin@deu.edu.tr

2.1.8 Kisiler

Prof. Dr. Efendi NASIBOGLU efendi.nasibov@deu.edu.tr
Prof. Dr. Cagin KANDEMIR CAVAS cagin.kandemir@deu.edu.tr
Dog. Dr. Emel KURUOGLU KANDEMIR | emel.kuruoglu@deu.edu.tr
Dog. Dr. Fidan NURIYEVA fidan.nuriyeva@deu.edu.tr
Dog. Dr. Murat Ersen BERBERLER murat.berberler@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Ayse Ovgii KINAY ovgu.tekin@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Mete EMINAGAOGLU mete.eminagaoglu@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Resmiye NASIBOGLU resmiye.nasiboglu@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Zeynep Nihan BERBERLER zeynep.berberler@deu.edu.tr
Aras. GoOr. Alican DOGAN alican.dogan@deu.edu.tr
Aras. Gor. Alican BOZYIGIT alican.bozyigit@deu.edu.tr
Aras. Gor. Baris Tekin TEZEL baris.tezel@deu.edu.tr

Aras. Gor. Can ATILGAN can.atilgan@deu.edu.tr




2.2 BiYOLOJi BOLUMU
2.2.1 Tarihge

Biyoloji béliimiiniin Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiiltesinde agilmasi 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanlig: Yiirtitme Kurulu'nun 01.06.1998 tarihli toplantisinda incelenerek uygun goriilmiistiir. Ancak 1998
yilindan bu yana acik olan boliim, o yillarda 6gretim tiyesi atamasi yapilmadigindan, 2010 yilina kadar aktif
olarak faaliyete gecememistir.

2010 yilindan sonra kadrolu 6gretim iiyesi sayisinin yeterli hale gelmesi ve gerek TUBITAK gerekse {ini-
versite 0z gelirleri ile desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile finanse edilerek alt yap1 ve laboratuar
donanimlarinin egitim ve 6gretim yapilabilecek konuma getirilmesi saglanmistir. Bu gelismeler neticesinde Bi-
yoloji boliimiinde 2016-2017 Akademik Yili itibariyle Lisans Programi acilmig olup bu diizeyde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Biyoloji boltimiinde Botanik, Genel Biyoloji, Zooloji ve Molekiiler Biyoloji Anabilim Dallar1 mevcut olup 4
adet Profesor, 2 adet Dogent, 2 adet Doktor Ogretim Uyesi ve 1 adet Ogretim Gorevlisi olmak iizere 9 akademik
personel bulunmaktadir.

2.2.2 Misyon ve Vizyon

Biyoloji, tiim canlilarin yapi, islev ve gelisim 6zelliklerini arastiran, canlilarin filogenetik gelisimine bagh
olarak kokenini, yerytiiziindeki dagilisin1 ve siniflandirilmasini konu edinen temel bilim dallarindan biridir.
Biyoloji Lisans Programi, gelecek kusaklara diinya mirasi olarak bozulmadan kalmasi gereken {ilkemizin bi-
yolojik zenginliklerinin; bitki, hayvan ve mikroorganizma tiirlerinin tanimlanmasi, cografik ve biyolojik olarak
dagilimi, biyolojik yap1 ve isleyislerinin belirlenmesi, genetik yapilarin aydinlatilmasi, ekolojik sorunlarin be-
lirlenmesi ve ¢oziim tiretilmesi yontindeki bilimsel 6gretilerin, bulgularin, bilgi ve deneyimlerin aktarilmasini
amaclamaktadir.

Programin diger bir amaci da yagsam bilimlerinin temelini olusturan biyolojik bilgileri, yeni teknolojilerle
ele alip, yasamin tiim alanlaria yonelik olarak uygulama becerisi ve yetenegine sahip, konusunda uzman
elemanlar yetistirmektir.

2.2.3 Amaglar

EGITIM iLE ILGILI AMACLAR

o AMAC-E1 Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programlarin yayginlastirilmasi,

o AMAC-E2 Oryantasyon ve tanitim toplantilariyla boliim hakkinda bilgilendirme yapmalk,

e AMAC-E3 Ogrencilerin motivasyonlarin yiikselterek boliimii sevdirmek.

ARASTIRMA ILE iLGILI AMACLAR

e AMAC-A1 Tiibitak, BAP ve dis kaynakli proje bagvuru sayisinin daha da arttirilmasi,

o AMAC-A2 Yiiksek puanli 6grencilerin boliimii tercih etmesini saglamak.

2.2.4 Hedefler
EGITIM ILE iLGILi HEDEFLER
e HEDEF-E1 Y1l icerisinde bir tane boliim semineri diizenlemek,
e HEDEF-E2 Boliim avantajlarini ve ig imkanlarini 6grencilere dogru bir sekilde tanitmak,
e HEDEF-E3 Degisim programlari icin ikili anlagmalar yapmak,
e HEDEF-E4 Doktora programini agmak.
ARASTIRMA iLE iLGILI HEDEFLER
e HEDEF-A1 Ogretim iiyesi bagina 1 yayin yapmak,
e HEDEF-A2 Egitimin daha kaliteli yapilabilmesi i¢in nitelikli 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak,

e HEDEF-A3 Ulusal ve Uluslar arasi projelerle Boliim Laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi ve nitelikli
dergilerde yapilacak yaym sayismin arttirilmasi.
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2.2.5

GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Dinamik ve ¢aliskan kadro yapist.

Gerektiginde insiyatif alabilen 6zverili personelin olmasi.

Proje ve yayin yapma olanag1 saglayan zengin miize drneklerine sahip olmas.

Proje gelistirme kapasitesinin fazla olmasi ve ulusal /uluslararas: proje isbirliklerinin yapilmasr.
Arazi caligmalariyla yeni ¢alismalar yapabilme olanag.

Disiplinler aras: arastirmalarin yapilabilmesine imkan saglanmasi.

Egitim programini iyilestirme gabalarina agik olunmas.

Yayin yapabilme kapasitesinin fazla olmasi.

ZAYIF YONLER

Ogrencilerin gelecek kaygisi ve motivasyon diisiikliigii.

FIRSATLAR

Lisans 6grencisi kontenjan sayisinin yeterli ve egitime uygun olmas.

Yayinlara yapilan atif sayisinin fazla olmasi.

TEHDITLER

Lisans egitiminde kullanilacak materyallerin eksikligi.

Boltim laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.

Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) kadrosunun cok yetersiz olmast.

Hentiz mezun verilmemesi nedeniyle 6grencilerin mezun olduktan sonraki is durumlarmin belirsizligi.

Hentiz mezun verilmedigi i¢in 6grencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklariyla ilgili bilgilendir-
me toplantilarinin olmamasi.

Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda boliime gelen 6grenci/6gretim elemanu sayisinin diisiik
olmasu.

Nitelikli 6grenci temininde giigliik yasanmasi.

Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrosunun yetersizligi.

2.2.6 2019-2020 doneminde hedeflerde karsilasilabilecek olas1 problemler ve ¢6ziim onerileri
Hedef Problem Coziim Onerisi
Hedef-Al | Nitelikli 6grenci sayisinin azlig1 Ogrencilere boliimii sevdirecek girisimlerde

bulunmak (Arazi gezileri, laboratuvar calis-
malari gibi)

Hedef-Al | Lisansiistii Doktora programinin agilmamis | Doktora programinin agilmasi igin gerekli ek-

olmasi siklikler tamamlanarak Fen Bilimleri Enstitii-
stine bagvuru islemlerinin baslatilmasi

2.2.7 Yonetim

Bolim Bagkani Prof. Dr. Yusuf KUMLUTAS yusuf.kumlutas@deu.edu.tr

Bolim Bagkan Yardimcisi | Dr. Ogr. Uyesi Elif YILDIRIM CAYNAK | elif.yildirim@deu.edu.tr
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2.2.8 Kisiler

Prof. Dr. Yusuf KUMLUTAS

Prof. Dr. Isa GOKLER

Prof. Dr. Barbaros CETIN

Prof. Dr. Cetin ILGAZ

Dog. Dr. Kerem CANLI

Dog. Dr. Ferhat MATUR

Dr. Ogr. Uyesi | Elif YILDIRIM CAYNAK
Ogr. Gor. Kamil CANDAN
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2.3 FiziK BOLUMU
2.3.1 Tarihge

Fizik Boltimii, lisans egitim ve 6gretimine 1998 yilinda 6rgiin 6gretim programu ile baslamistir. 2008-2012
yillar1 arasinda ikinci 6gretim programu yiiriitiilmiis, ancak, 2012 tarihinde son verilmistir. Boliimde halen
egitim dili %30 oraninda Ingilizce olan 6rgiin 6gretim programi uygulanmaktadir. Lisans egitiminin yani sira
Fen Bilimleri Enstitiisti Fizik Ana Bilim Dalinda Yiiksek Lisans programinda 1998 ve Doktora programinda
2002 yilindan beri lisanstistti egitimi verilmektedir.

2.3.2 Misyon ve Vizyon

Misyon

Boltimiimiiziin temel amaci, doganin yapisini anlamay1 hedefleyen fizik biliminin temel kavramlarini 6g-
rencilere vermektir. Bunun 6tesinde mezunlarimizin gesitli Ar-Ge kuruluslarinda gorev almalar1 veya tiniver-
sitelerde akademisyen aday1 olmalar1 da hedeflenmistir. Ayrica, problem ¢ézme yetenegi kazandirilmis olarak
mezun olan 6grencilerimiz bilgisayar donanim ve yazilimi gibi pek ¢ok teknik alanda da is bulabilirler. lyi bir
lisans fizik programi saglayacak kadar biiytiik, 6grenci-o6gretim elemanu iliskilerini sicak tutacak kadar kiigtik
olan bolimiimiiz dinamik yapisiyla hizla gelismektedir.

Vizyon

Boliimiimiiz, alaninda Ulusal ve Uluslararasi dlgiide saygmliga sahip 6gretim elemanlari ile bilimsel gelis-
meleri takip eden ve bu gelismelere katki saglayan bir boliim olmay: ve ileride bu gorevi onlardan devralacak
donaniml ve ¢aliskan mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.3.3 Amaglar
EGITIM iLE iLGILI AMACLAR
e AMAC-E1 Lisans ve lisanstistii diizeydeki egitim kalitesinin artirilmasi.
ARASTIRMA iLE ILGIiLI AMACLAR

o AMAC-A1 Yiriitiilen arastirma faaliyetlerinin kapsam bakimindan gesitlendirilerek disiplinlerarasi ni-
teliklerinin artirilmasina ilaveten sayilarinin artirilmasi.

2.3.4 Hedefler
EGITIM iLE iLGILI HEDEFLER
e HEDEF-E1 Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin/Elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 hareketliliklerinin artirilmas,
e HEDEF-E2 Cift ana dal ve yan dal programlariin hayata gegirilmesi,
e HEDEF-E3 Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmast,
o HEDEF-E4 Lisansiistii diizeydeki Ogrenci sayisinin artirilmast.
ARASTIRMA iLE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-A1 Ogretim Uyelerinin/Elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmas,
e HEDEF-A2 Mevcut laboratuvar olanaklarmin gelistirilmesi,
e HEDEF-A3 Bilimsel hesaplama altyapisinin gelistirilmesi,
e HEDEF-A4 Diger kamu kurumlariyla gerceklestirilecek proje sayisiun artirilmasi,

o HEDEF-A4 Ogretim {iye ve elemanlarinin akademik hareketliliklerinin disiplinleraras: arastirma say1sin
artirilmasi.
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2.3.5

GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Konularinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu.

Temel bilimlerden biri olmasi nedeniyle disiplinler aras: ¢calismalarda kendine kolaylikla yer bulabilme
imkanina sahip olmast.

Birgok farkli ana bilim daliyla 6grencilere sundugu cesitliligin genis olmasi.

Yeni fikirlerin ve arastirmalarinin gesitli miithendislik alanlar1 ve saglik bilimlerinde yer bulmasi.
Bilimsel tiretimiyle fakiilte ve tiniversitenin énde gelen birimleri arasinda yer almas:.

Lisans ve Lisansiistii diizeylerde verdigi nitelikli egitim.

Asgari olgiideki altyapisini verimli kullanarak arastirma yetenegini yiiksek tutma becerisine sahip ol-
masl.

Yeniliklere uyum saglayabilme becerisinin yiiksekligi.

Kuramsal ve deneysel ¢alismalari birlikte ytirtitebilme.

ZAYIF YONLER

Yardimci akademik personel sayisindaki yetersizlik.
Cift ana dal ve yan dal programlariin hayata gegirilememesi.

Egitim laboratuarlarinin envanterlerindeki techizatin yogun kullanimi nedeniyle mevcut techizatin ye-
nilenmeye gereksinim duymas.

Ogretim elemani bagina diigen dgrenci sayist ve ders yiikiiniin fazla olmasi.
Bilimsel arastirmalarin patentli tirtinlere dontistiiriilememesi.

Disiplinler aras: projelerin yetersizligi.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasina y6nelik kaygilariyla motivasyonlarmin diigmesi.
Uluslararasi bilimsel ¢calismalara katilimin diisiik olmasi.

Yurtdis: tiniversitelerle isbirliginin zayif olmast.

FIRSATLAR

Gelismis, cagdas, sosyo-kiiltiirel bir sehirde olmasu.

Bircok ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle ortak programa sahip olmasi.

Teknolojik yeniliklerin altinda yatan nedenlerin temel bilim ve 6zellikle de fizik kdkenli olmast.

Cift ana dal ve yan dal programlarmin uygulanmasiyla disiplinler aras1 caligmalarin artacak olmas.
Deneyimli kadroya sahip olmast.

Teknoloji ve saglik alanlarinda bu bilime ihtiya¢ duyulmasz.

Kamu ve sanayi kuruluslariyla egitim igbirligi yapilabilmesi.

Arastirma Gelistirme (AR-GE) calismalarinda fizigin vazgegilmez énemi.

TEHDITLER

Ogretim iiyelerinin motivasyonlarii olumsuz etkileyen norm kadro kisitlamalari.

Temel bilimleri ikincil plana alarak yenilik ve kalkinma modellerinin uygulanabilecegi zanniyla temel
bilimler hakkindaki ihmal edici davraniglarin yerlesmesi.

Yeni aragtirma gorevlisi ve uygulamali birim 6gretim gorevlisi kadrolarinin temininde yasanan giigliigiin
bilimsel etkinligi azaltic1 yonde tezahiir etmesi.

Boltimiin fiziksel altyapisindaki sorunlarin devama.
Vakaif tiniversitelerinin artis1.
Yetersiz 6denek ve kaynak.

[s giicii piyasasmin mevcut yapisinda fizik mezunlarinin kendilerine yer bulmada yasadig giigliikler.
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2.3.6 2019-2020 déoneminde hedeflerde karsilasilabilecek olasi problemler ve ¢6ziim onerileri

Hedef Problem Coziim Onerisi
Hedef-E1 | Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin/Elemanlarinin | Akademik personelin yurt ici yurt dist
yurt ici ve yurt dist hareketliliklerinin | hareketliligi konusunda ortaya ¢ikabilecek ak-
artirilamamasi sakliklar iki yonlii gegislilik esasinda davrana-
rak (gidilememsi durumunda davet edilerek)
Hedef-E4 | Lisansiistii diizeydeki 06grenci sayisinin | Lisansiistii diizeydeki disiplinler arasi prog-
artirilamamasi. ramlara yeni ders onerilerinde bulunarak

2.3.7 Yonetim

Bolim Baskani

Prof. Dr. Hasan Karabiyik

hasan.karabiyik@deu.edu.tr

Bolim Baskan Yardimecisi

Dog¢. Dr. Nazli Boz Yurdasan

nazli.boz@deu.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcisi

Dog. Dr.Aylin Yildiz Tunal

aylin.yildiz@deu.edu.tr

2.3.8 Kisiler

Prof. Dr. Ismail Sokmen
Prof. Dr. Kemal Kocabas
Prof. Dr. Hamza Polat

Prof. Dr. Birol Engin

Prof. Dr. Saime Ela Kerman
Prof. Dr. Muhammed Deniz
Prof. Dr. Hasan Karabiyik
Prof. Dr. Ozlem Karadeniz
Prof. Dr. Serpil Sakiroglu
Prof. Dr. Gl Giilpinar

Dog. Dr. Umit Akinci

Dog. Dr. Yusuf Yiiksel

Dog. Dr. Hande Karabiyik
Dog.Dr. Resul Sevincek
Dog. Dr. Nazli Boz Yurdasan
Dog. Dr. Aylin Yildiz Tunali
Dog. Dr. Erol Vatansever
Dog. Dr. Muhittin Aygiin
Dog. Dr. Zeynep Demir Vatansever
Dr. Ogr. Uyesi | Kadir Akgiingor
Dr. Ogr. Uyesi | Hakan Epik
Ogr.Gor. Dr. | Mehmet Tarakg
Ogr.Gor.Dr. | Duygu Barut Celepci
Ogr. Gor. Dr. Ozlem Bilgili
Ogr.Gor. Dr. | Selin Erzin

Aras. Gor. Dr. | Ebru Kig Cam
Arag. Gor. Dr. | Sevil Sarikurt

Aras. Gor. Dr. | Umit Dogan

Aras. GOr. Dr. | Betiil Sen Yiiksel
Aras. Gor. Ufuk Paksu
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2.4 ISTATISTIK BOLUMU
241 Tarihge

Istatistik boliimii 1993 yilinda Prof. Dr. Mehmet Sahinoglu Baskanhiginda kurulmus, 1994-1995 6gretim
yilinda Lisans ve Lisansiistii egitime baglamistir. Kuruldugundan bu yana Prof. Dr. Mehmet Sahinoglu, Prof.
Dr. Nilgtin Morali, Prof. Dr. Serdar Kurt, Prof. Dr. Cengiz Celikoglu ve Prof. Dr. Aylin Alin béliim bagkanhig:
yaparak DEU Istatistik Boliimii'niin geligim siirecine katkida bulunmuslardr.

Boliimiimiizde Istatistik Teorisi, Istatistiksel Bilgi Sistemleri, Olasilik Teorisi ve Stiregleri, Risk Analizi
Uygulamal Istatistik ve Yéneylem Aragtirmasi anabilim dallarinda gérev alan 18 gretim elemani ve 6 aras-
tirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica YOK 100/2000 Doktora ve TUBITAK bursu alan 9 lisansiistii bursiyeri
bulunmaktadr.

Boliimiimiizde halen Lisans, Yiiksek Lisans Bilimsel Hazirlik, Yiiksek Lisans, Doktora ve Yandal program-
lar1 yiiriitiilmektedir. Istatistik boliimii lisans programi %30 Ingilizce’dir. Lisans derslerinin yaklagik %70’i
zorunlu derslerden, geri kalan kismi ise segmeli derslerden olusmaktadir. Boliimiimiizden bu zamana kadar
1069 lisans, 105 yiiksek lisans ve 46 doktora 6grencisi mezun olmustur.

DEU Istatistik Boliimii olarak Geng Istatistikgiler Kurultay1 (2003), 4. Istatistik Giinleri Sempozyumu
(2004), 8. Uluslararasi Istatistik Ogrenci Kolokyumu (2011), 4th International Researchers, Statisticians and
Young Statisticians Congress (2018) gibi etkinliklere ev sahipligi yapilmistir.

2.4.2 Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolimiimiiz, toplumda giivenilir ve saygin bir boliim olarak, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilin-
ciyle, aklin ve bilimin 1s1g1nda, yenilenmeye ve degisime agik, yaratici, 6zgtir diisiinebilen, ekip ruhuna sahip
bireyler yetistirerek, daha iyi bir yasam i¢in toplumu yonlendirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

DEU Istatistik boliimiiniin amaci, grencileri analitik diigiinmeye sevk ederek, istatistik alani ile ilgili teorik
ve pratik bilgi ve degerler ile donatmaktir. Ayrica, topluma ve isine karsi sorumluluklarin bilen, bilim ve
teknolojideki yenilikleri takip edebilen ve yasam boyu 6grenmenin bilinci ile istatistik bilgisini stirekli ye-
nileyen 6grenciler mezun etmeyi hedeflemektedir.
24.3 Amaglar

EGITIM ILE iLGILI AMACLAR

e AMAC-E1 Lisansiistii programlara olan ilgi ve talebi artirmak,

e AMAC-E2 Is hayatinda tercih edilen yiiksek nitelikli istatistikgiler yetistirmek,

o AMAC-E3 Boltimiin merkezi yerlestirmede daha {ist siralardan 6grenci almasini saglamak.

ARASTIRMA ILE ILGILI AMACLAR

o AMAC-A1 Bolumiin akademik siralamalarda daha iyi yerlere gelmesini saglamak,

e AMAGC-A2 Ogretim elemanlarinin gorev aldig1 projelerin sayisini artirmak,

o AMAC-A3 Arastirma kurumlar1 ve 6zel sektor ile iletisimi ve isbirligini giiclendirmek.

2.4.4 Hedefler
EGITIM iLE iLGILI HEDEFLER
o HEDEF-E1 Lisanstistii programlarin 6gretim planlarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi,
e HEDEF-E2 Lisans programlarin 6gretim planlarinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi,

e HEDEF-E3 Boliim tanitimi faaliyetlerini stirdiirmek, web sitesi ve sosyal medya hesaplarini aktif olarak
kullanmak.

ARASTIRMA ILE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-A1.1 Ogretim elemani bagina yilda en az 1 yaym yapmak,
e HEDEF-A1.2 Ogretim elemani bagina yilda en az 1 bilimsel toplantiya katilmak,
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e HEDEF-A2 Ogretim elemani bagina en az 0.2 proje (BAP, TUBITAK vb.) bagvurusu yapilmast,

HEDEF-A3.1 D1s paydaslardan gelen danismanlik taleplerini karsilamak ve kayit altina almak,

HEDEF-A3.2 Ozel sektor ve arastirma kurumlarindan ilgili kisileri davet ederek seminer ve egitimler
diizenlemek,

HEDEF-3.3 Mezun ve dis paydaslar ile iletisimi artirmak ve bilgi toplamak amaci ile uygun platformlar
kullanmak.
2.4.5 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

e Farkli konularda uzman nitelikli akademik kadro.

e Istatistik ve veri bilimi lisansiistii programlarinin bulunmasi.

e Istatistik lisanstistii programinin Ingilizce olmasi.

e Ogrenci degisim programlarinin aktif olarak kullanilmasi.

e Cagin gereklerine gore giincellenen 6gretim plani.

e Lisans egitiminde zorunlu staj olmasi.

e Alan uygulamalarina yonelik Bitirme Projesi ¢alismalari.

o Lisans 6grencileri i¢in yandal programinin bulunmasi.

e Ogretim planindaki giincel bilisim dersleri.

e Ogretim elemanlarinin 6grencilerle ve mezunlarla iletigimi, ulagilabilir olmalari.

e Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara aktif katilimi.

e Boliim ev sahipliginde diizenlenen akademik etkinlikler.

e Boliim web sitesinin giincel tutulmasi.

e Boliim sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasz.

ZAYIF YONLER

e Lisansiistii calismalarin arastirma kurumlarinca desteklenen projelere doniistiiriilememesi.

o Dis paydaslar ile yeterli ve siirekli baglanti kurulamamasx.

Diger boliimler ve meslek orgiitleri ile yeterli iletisimin olmamasi.
e Lisans 6grencilerine staj yapabilecekleri firmalar konusunda yeterince destek olamamak.

e Mezun iletisim bilgilerinin giincellenememesi.

Proje ve doner sermaye gelirlerinin olmamast.
e Cift anadal programinin olmamasi.
FIRSATLAR

e Istatistikcilerin disiplinler arasi caligmalarda daha fazla yer almast.

Isbirligi — ortak galigma arayan dig paydaslarmn artmas.

Veri Bilimi lisanstistii programinin 6zel sektor ¢alisanlar: tarafindan tercih edilmesi.

Diinyada ve Tiirkiye’de Istatistik ve Veri Bilimi'ne ilginin artmas.

Diger boliimlerden gelen Istatistik dersi taleplerinin artmas.

Web ve sosyal medya araciligiyla goriiniir olabilme imkana.

[s hayatinda yer alan mezunlarimizin sayisinin artmas.
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Yerleskemizde Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme A.S. (DEPARK) bulunmas:.

[statistik, Risk ve Aktiierya Aragtirma Uygulama Merkezi'nin (IRAMER) bulunmast.
Yerleske girisine yapilmas: planlanan metro projesi.

Yerlegke civarmdaki sosyal ve konaklama imkanlarinin artmas.

Tiirkiye’deki iiniversitelerde bulunan istatistik béliimlerinin sayisinin sinirh kalmasi.
Ogrencilerimizin zorunlu staj sayesinde is hayati ile 6grencilik déneminde tanigmalari.

Uzaktan egitim programlarinin ve derslerinin acilabilmesi.

TEHDITLER

Akademik kariyerdeki kadro sorunlari nedeniyle Istatistik lisansiistii programlarina ilginin azalmast.
Norm kadro yonetmeligi nedeniyle yasanacak kadro sorunlar:.

Boliimiimiizdeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi ve yeni aragtirma gorevlisi kadrolarmin
gelmemesi.

Akademik yiikseltmelerde beklenen kadrolarin ¢ok geg verilmesi veya verilmemesi.
Ogretim elemanlarinin ticretlerinin yetersizligi.

Ilerleyen yillarda bsliimiin genisleyememesi nedeniyle diger boliimlere verilen derslerin yiiriitiilleme-
mesi, arastirma ve proje ¢calismalarina yeterli zaman ayrilamamasu.

Hazirhik sinifinda basarisiz olan 6grenci sayisinin fazla olmasi ve hazirlik sinifin1 gegemeyen 6grencile-
rimizin yatay gegis ile farkli boltimlere yonelmesi.

Yerleskenin sanayi, endiistri bolgelerinden uzak olmasi.

Geng igsizligindeki artis ve ekonomik problemler.

Boliimii kazanan 6grencilerin akademik alt yapilarindaki eksiklikler.

Sayisal puan tiirii ile 6grenci alan boltimler arasinda alt siralarda tercih edilmek.

Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilan bina nedeniyle yasanilan ofis, derslik, laboratuvar yetersizligi.

Tinaztepe yerleskesinin sosyal tesis olanaklari, ulasimdaki eksiklikler ve iyilestirilmesine yonelik yati-
rimlarin ¢ok yavas ilerlemesi.

Yerleskenin yaya dostu olmamasi (gece aydinlatma sorunlari, iist gegit olmamasi, basibog hayvanlar vb.).
Akademik ve bilimsel toplantilara katilim i¢in yeterli destek verilememesi.

Ogretim elemanlarmin bilgisayar, yazici gibi donanim ve sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasindaki
giicliikler.

Kurumsal kiiltiirtin yeterince gelismemesi ve aidiyet eksikligi.

Idari personel (boliim sekreteri) eksikligi.
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2.4.6 2019-2020 déoneminde hedeflerde karsilasilabilecek olasi problemler ve ¢6ziim onerileri

Hedef Problem Coziim Onerisi
Hedef-Al.1 | Dergilere gonderilen makalelerin hakemlik | Boliimdeki oOgretim tiyelerinin dergilerin
siirecinin uzamasi hakemlik isteklerini verilen siirelerde yer-
ine getirmeye calismasi ve dergi editorleri
ile iletisim kurularak bu konuya dikkat
cekilmesi.
Hedef-A1.1. | Doktora 6grencisi sayisinin az olmasi Doktora ogrencilerini doktora siiresince
finansal olarak desteklemek amaciyla
TUBITAK vb kurumlardan proje destegi
alinmasi
Hedef-A1.2 | Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara | Destek istenilen katilimlar igin
katihm icin yeterli finansal destegi bulama- | gorevlendirme taleplerinin = zamaninda
mast ve eksiksiz yapilmasimin saglanmasi
Hedef-A2 | Ogretim elemanlarinin proje yazimu ile ilgili | DEPARK biinyesinde proje yazimu ile ilgili
deneyim ve bilgilerini arttiracak kaynaklara | destek veren birimler ile iletisimi artirmak
erisememesi
Hedef-A3.1 | Dis paydaslardan ortak calisma — proje | Gelen az sayida talebin titizlikle
konusunda ¢ok az talep olmasi degerlendirilmesi, her talep icin koordi-
nator Ogretim {iyesi belirlenmesi ve her
talebin karsilanmaya calisilmasi
Hedef-E1 | Ogretim plami degisikliklerinin uzun bir | Ders igeriklerinin giincellenmesine 6ncelik
siireg gerektirmesi, 6grenci isleri sisteminde | verilmesi. Ogretim plani degisikliklerinin
ve ders igeriklerinde yasanan karmasalar belirli bir periyotta glindeme getirilmesi.
Hedef-E2 | Ogretim plani degisikliklerinin uzun bir | Ders igeriklerinin giincellenmesine oncelik
siireq gerektirmesi, 6grenci isleri sisteminde | verilmesi. Ogretim plan1 degisikliklerinin
ve ders igeriklerinde yasanan karmasalar belirli bir periyotta giindeme getirilmesi.
Hedef-E3 | Tarutim faaliyetleri icin finansal kaynak ol- | Universite taniim ofisi ve ilgili birimlerden
mamas! ve faaliyetlerin stirdiiriilmesi i¢in | destek istenmesi
akademik personelin yeterli zaman bulama-
masl

2.4.7 YoOnetim

Bolim Baskani

Prof. Dr. Selma GURLER

Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi idil YAVUZ

Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin YILDIZTEPE
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2.4.8 Kisiler

Prof. Dr. Aylin ALIN

Prof. Dr. Ozlem Ege ORUC

Prof. Dr. Selma GURLER

Prof. Dr. Giickan YAPAR

Prof. Dr. Burcu HUDAVERDI

Prof. Dr. Esin FIRUZAN

Dog. Dr. Sedat CAPAR

Dog. Dr. Umay Zeynep UZUNOGLU KOCER
Dog. Dr. Tugba YILDIZ

Dog. Dr. Stileyman ALPAYKUT

Dog¢. Dr. Abdullah Firat OZDEMIR
Dog.Dr. Neslihan DEMIREL

Dog.Dr. Ali Riza FIRUZAN

Dr. Ogr. Uyesi | Engin YILDIZTEPE

Dr. Ogr. Uyesi | Senem VAHAPLAR

Dr. Ogr. Uyesi | Idil YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi | Ozgiil VUPA CILENGIROGLU
Ogr.Gor.Dr. | Hanifi Okan ISGUDER
Ogr.Gor.Dr. | Alper VAHAPLAR

Aras. Gor. Dr. | Hanife TAYLAN SELAMLAR
Aras. Gor. Eda Gizem KOCYIGIT

Aras. Gor. Pervin BAYLAN

Aras. Gor. Begtim KARA GULAY

Aras. GOr. Ozgtir DANISMAN
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2.5 KiMYA BOLUMU
2.5.1 Tarihge

Kimya boliimii 1998 yilinda kurulmus, 2003-2004 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2019 yili
itibariyle 25 Ogretim {iyesi 1 aragtirma gorevlisi ve 3 dgretim gorevlisi (uygulamali birim) ile egitim 6gretim
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Boliimiimiiz Fizikokimya, Organik Kimya, Biyokimya, Anorganik Kimya, Analitik Kimya olmak {izere beg
anabilim dalindan olusmakta ve arastirma faaliyetleri, biyo-analitik, kolloid, elektro-analitik, spektroskopik ve
kromatografik analizler, mikro ekstraksiyon tekniklerinin gelistirilmesi, ila¢ kimyasi, nanoparcacik kimyasi,
dogal tiriinler kimyasi, organik kimya, polimer kimyasi gibi konulara yogunlagmustir.

Ogrencilerimiz, egitimleri boyunca arastirma altyapisindan faydalanmakta ve mezun olmadan énce gerekli
mesleki deneyimleri kazanmaktadirlar. Uluslararas: degisim programlari ile birlikte diinyaya entegre olmak-
tadirlar.

2.5.2 Misyon ve Vizyon

Misyon

Mezunlarin bilgi seviyesi, deneyim ve arastirma kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarmak, modern diinyanin
rekabetci diizenine ayak uydurabilen, yaratici, 6z giiveni yiiksek, girisimci yonii kuvvetli, lisans, yiiksek lisans
ve doktora seviyesinde arastirmaci yetistirmektir. Insanligin kargilagtig1 problemlerin bilincinde olup bu konu-
lara yonelik arastirmalar yapmak, projeler iiretmek ve sonuglarini teknolojiye doniistiirerek iilke kalkinmasina
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar1 yakalayabilmek, sahip oldugu arastirma alt yapis1 ve yetkin
Ogretim kadrosuyla yeni arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve bu bilgiyi insanhigin yararina sunmaktir.
Bununla birlikte modern diinyanin giincel sorunlarina yaptig: arastirmalar ve bu arastirmalar sonucu {irettigi
bilgi ve teknoloji ile etkin ¢oziimler tiretebilen diinya ¢apinda adindan bahsettiren saygin bir boliim olmaktr.

2.5.3 Amaclar
EGITIM iLE iLGILI AMACLAR
e AMAC-E1 Ogrencilerin basarisimi arttirmak icin boliim programinin yenilenmesi,

e AMAC-E2 Yandal yapilabilecek program sayisinin arttirilmasi ve ¢ift ana dal i¢in boliim programinin
diizenlenmesi,

e AMAC-E3 Ogrenci laboratuvarlarmin cihaz donaniminin iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi.
ARASTIRMA ILE ILGILI AMACLAR
e AMAC-A1 Arastirma laboratuvarlarinin revizyonu ve gelistirilmesi icin alt yap1 projesi verilmesi,

o AMAC-A2 Arastirma yapilan laboratuvarlarda saglikli calismak ve cevreye zarar verilmemesi i¢in hava-
landirma sisteminin saglanmasz,

e AMAC-A3 Birim ici ve birimler arasi proje sayilarinin arttirilmast.

2.5.4 Hedefler
EGITIM ILE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-E1 Yil igerisinde en az bir boliim semineri diizenlenmesi,
e HEDEF-E2 Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin yeniden diizenlenmesi,

e HEDEF-E3 Not ortalamasi 2,5 tizerindeki lisans dgrencilerinin arastirma projelerinde ¢alismaya tesvik
edilmesi.

ARASTIRMA ILE ILGILI HEDEFLER

e HEDEF-A1 Ogretim tiyesi bagina SCI-AHCI dergilerini igin 1,42 ve ulusal hakemli dergilerde 0,07 yaymn
yapmak,

e HEDEF-A2 Ogretim iiyesi bagina (BAP+TUBITAK vb.) 2 adet proje bagvurusunda bulunmak,

e HEDEF-A3 Ogretim iiyesi bagina 1,63 bilimsel faaliyetlere katilim oranini veya bildiri sayisina ulagmak.
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2.5.5 GZFT Analizi
GUCLU YONLER

¢ Yandal programinin bulunmas:.

Egitim-6gretim programinin %30 ingilizce olmasi.

Fakiilte i¢i ve fakiilte disi derslere destek verilmesi.

Gen¢ akademik kadro.

Universitemizin ortalamasina gore Kisi bagina diisen yayim sayisinin yiiksek olmasi.

Disiplinler aras1 akademik ¢alisma yapilmasi.

e Uluslararasi is birligine agik olmasi.

ZAYIF YONLER

e Boliim programinin ¢ok dolu olmasi ve ¢ift ana dalin miimkiin olmamasu.
e Aras. Gor. ve teknik eleman yetersizligi.

e Tam giin hizmet veren sekreter olmamasi.

e Ogretim iiyesi basina diigsen 6grenci sayisiin yiiksekligi.

e Aragtirma laboratuvarlarinin sayisinin az olmasi.

o Yeterli lisansiistii 6grenci sayisinin olmamasi.

e Laboratuvar atiklarinin depolanmas: ve bertarafi igin bir sistem olmamasu.
e Ogretim {iyesinin kisisel olarak oturacag1 oda sayisinin yetersiz olmast.

e Bozulan cihazlarin tamiri i¢in tamir kaleminin BAP’ta yer almamas:.

e Sosyal sorunlar.

e Ulasim alt yap1 sorunu.

FIRSATLAR

e Mezunlarimizin kendi alanlarinda ¢alisabiliyor olmasi.

e Ar-ge desteginin artmis olmasi.

e Universitemizde bulunan tekknoparka yakin yerde olmasi, ayn1 kampiiste olmast.
e Universitemizin biiyiiksehirde yer almast.

TEHDITLER

e Ogrenci sayisinin artmast.

e Laboratuvarda giivenli calisma kosullarinin yetersizligi.

e Havalandirma sisteminin 4 yildir projelendirilmesine ragmen isleve gecememesi.

e Yemekhanelerin yetersizligi.
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2.5.6 2019-2020 déoneminde hedeflerde karsilasilabilecek olasi problemler ve ¢6ziim onerileri

Hedef Problem Coziim Onerisi
Hedef-E1 | Problem beklenmemektedir —
Hedef-E2 | Ogretim tiyelerinin programlariin dolulugu | Gerektiginde sadece anabilim dallar1 kendi
nedeni ile yeterince toplant1 yapilamamasi icerisinde ve daha sonrasinda béliim kurulu
ile programin diizenlenmesi
Hedef-E3 | Gerek ortalamay1 saglayan 6grenci sayisinin | Donem basinda 6grencilerin  ortalamanin
az olmasi ve dgrencilerin isteksizligi onemi konusunda bilgilendirilmesi, 6gretim
tiyelerinin  projeleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmesi
Hedef-Al | Dergilere gonderilen makalelerin hakemlik | Boliimiin olanaklar1 disinda oldugu igin
siirecinin uzamasi bu probleme ¢6ziim, bolim tarafindan
saglanamamaktadir.
Hedef-A2 | Projelerin degerlendirme stireglerinin uza- | Bolimiin olanaklar1 disinda oldugu igin
masi ve finansal destekte gecikmeler bu probleme ¢oziim, bolim tarafindan
saglanamamaktadir.
Hedef-A3 | Akademik tesvikte puan verilmemesi, | Bolimiin olanaklar1 disinda oldugu igin
gorevlendirmede siirecte sikintilar bu probleme ¢o6ziim, boliim tarafindan
saglanamamaktadir.
2.5.7 Yonetim
Boltim Baskar Prof. Dr. Melek MERDIVAN
Bolim Bagkan Yardimcisi | Prof. Dr. Serap SEYHAN BOZKURT

2.5.8 Kisiler

Prof. Dr. Elif ISGIN

Prof. Dr. Elif SUBASI

Prof. Dr. Giilsiye OZTURK URUT
Prof. Dr. Hiilya AYAR KAYALI

Prof. Dr. Kadriye ERTEKIN

Prof. Dr. Leman TARHAN

Prof. Dr. Levent CAVAS

Prof. Dr. Mehmet Kadir YURDAKOC
Prof. Dr. Melek MERDIVAN

Prof. Dr. Miinire Nalan DEMIR

Prof. Dr. Miirtivvet YURDAKOC

Prof. Dr. Mustafa Yavuz ERGUN

Prof. Dr. Ozlem OTER

Prof. Dr. Raziye OZTURK UREK

Prof. Dr. Serap ALP

Prof. Dr. Sevda AYATA SILER

Prof. Dr. Serap SEYHAN BOZKURT
Prof. Dr. Yoldas SEKI

Dog. Dr. Aylin ALTINISIK

Dog. Dr. Cevher GUNDOGDU HIZLIATES
Dog.Dr. Derya TOPKAYA TASKIRAN
Dog.Dr. Senem KARAHAN GULBAY
Dr. Ogr. Uyesi | Elif ANT BURSALI

Dr. Ogr. Uyesi | Kinyas POLAT

Ogr.Gor. Dr. | Pelin KOSE YAMAN

Aras. Gor.Dr | Mine ANTEP

Ogr. Gor. Serkan ONCUOGLU

Ogr. Gor. Tagkin MUMCU
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2.6 MATEMATIK BOLUMU
2.6.1 Tarihge

Matematik Boliimiimiiz 1991 yilinda kuruldu. Lisans programina 1991 yilinda basladi. Yiiksek Lisans
ve Doktora programimiz 1993 yilinda basladi. Boliimiimiiziin lisans ve lisansiistii dersleri ile Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve tiniversitemizin diger fakiiltelerindeki hem lisans hem de lisanstistii matematik ders-
lerini ytirtitmektedir. Gelismekte olan bir boliim olarak 6zellikle arastirma alaninda kendini giiclendirmeyi ve
cesitli anabilim dallarinda biiytimeyi hedeflemektedir. Egitim dili %100 Ingilizcedir.

2.6.2 Misyon ve Vizyon

Misyon

Matematik boliimtimiiz, vizyonu dogrultusunda ¢agin gereksinimlerini de dikkate alarak lisans egitimi
programini yenilemis olup, zorunlu derslerle temel akademik matematigi ve matematiksel diisiinceyi 6ziim-
setmeyi amaglamakta, genis bir yelpazeye sahip se¢meli derslerle de dgrencilerinin kariyer (akademik veya
is) hedefleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine imkan sunmaktadir. Diizenli olarak her yil yapi-
lan Kariyer giinleri toplantilariyla 6grencilerine akademik ve is yasamindan Ornekler sunulmakta, kariyer
hedeflerine ulagmalari i¢in neler yapmalar: gerektigi anlatilmaktadir. Egitim dilinin ingilizce olmasi, 6gren-
cilerimizin hem ingilizce yayinlar1 takip edebilmesini saglamakta hemde mezuniyet sonras: daha kolay is
bulmasma sebep olmaktadir. Ayrica, her yil sinirh sayida basarili 6grencinin bir dénemini veya bir yilim
Erasmus programiyla yurt disindaki, Farabi programiyla da yurt iginde anlasmali olan iiniversitelerde oku-
malarina imkan sunmaktadir. Matematik gelisimlerinin yanisira 6grencilerinin kisisel gelisimlerini de 6nemse-
yen boliimiimiiz, Matematik toplulugu kanali ile 6grencilerinin soyallesmesine; seckin, giilerytizlii ve dinamik
kadrosunun destegiyle de onlarin 6zgiiveni ytiksek, sorumluluk sahibi ve topluma faydali bireyler olarak
yetismesine katki saglamaktadir. Lisans egitiminden farkli olarak, seckin ve tiretken kadrosuyla lisansiistii
egitim siiresince onlara caligsma alanlarindaki yeni gelismeleri aktararak aktif, {iretken ve uluslararas: nitelikli
arastirmalar yapabilecek bir arastirmaci olmaya 6zendirmekte, ve akademik olarak gelismelerini saglamakta-
dir. Ayrica boliimiimiizde diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans vb. aktivitelerle sadece bolimiimiiz 6g-
rencilerinin ve akademik personelinin degil, aktivite konusuyla ilgilenen matematik¢ilerin veya konuya ilgi
duyan diger disiplinlerdeki arastirmacilarin bir araya getirilerek kaynasmasini saglamak, calisma gruplarinin
olugsmasi ve ortak caligmalar yapilmasi icin uygun zemin hazirlanmas: hedeflenmektedir.

Vizyon

Giiglii bir matematiksel altyapi ile donanmuis, uluslararas: diizeyde arastirmalar yapabilecek, temel aka-
demik matematigi ve matematiksel diisiinceyi 6ztimsemis ve aldig1 egitimle gerek tilkemiz bilim hayatinda,
gerekse toplum ve is yasaminda saygin yerler edinebilecek, kendine giivenen, ¢ok yonlii diistinen, yeni gelis-
meleri takip edebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; dinamik kadrosuyla da disiplinler aras: uyumlu
calisan, tiretken, saygin, seckin, ve daima gelisime ve degisime agik bir matematik boltimii olarak matematik
bilimine, teknolojik gelismelere ve topluma 1s1k tutmaktur.

2.6.3 Amaclar
EGITIM iLE iLGILI AMACLAR

e AMAC-E1 Matematikte modern arastirma konulariyla ilgili yeni dersler tanimlamak ve se¢meli ders
listesine eklemek,

o AMAC-E2 Nitelikli 6grenciler ¢ekebilmek i¢in ortadgretim kurumlariyla yapilan isbirliklerini arttirmak,

o AMAC-E3 Yiiksek lisans ve doktor programlarimiza biraz daha dikkat ¢ekmek igin dgretim tiyelerinin
kis okulu, ¢alistay1 yapmasini tegvik etmek.

ARASTIRMA ILE ILGILI AMACLAR
e AMAGC-A1 Ogretim iiyelerinin ortak seminer yapmalari, ortak proje arayiginda olmalari,

e AMAC-A2 BAP ve TUBITAK projelerinin yapilmasinin tegvik edilmesi.

2.6.4 Hedefler
EGITIM ILE iLGiLI HEDEFLER

e HEDEF-E1 3. ve 4. smif se¢meli ders listesine en az {i¢ tane yeni ders hazirlamak ve programa dahil
etmek,
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e HEDEF-E2 Izmir’in iyi liselerinden birkag okulun 6grencileri ve §gretmenleriyle matematik konusabile-
cek, soru tartisabilecek bazi faaliyetler yapmak,

e HEDEEF-E3 Boliim dgretim tiyelerinin de diizenlemeye etkin bir sekilde katildig1 en az iki tane calistay
yapmak.

ARASTIRMA ILE ILGILI HEDEFLER
e HEDEF-A1 En az iki degisik alanda haftalik seminerler yapmak, 6grencilerin katilimini tesvik etmek,
e HEDEF-A2 En az bir (BAP veya TUBITAK) proje bagvurusunda bulunmak.

2.6.5 GZFT Analizi
GUCLU YONLER
o Geng bir akademik kadroya sahip olmak.

e Icten biiyiimenin az olmasi, diger matematik boliimleriyle ve meslek kuruluslariyla dinamik iliskilerin
kurulmasz, ortak projelerin gelistirilme kapasitesi.

o Siirekli ulusal ve uluslararasi konferanslar, calistaylar diizenlenmesi.

e Ortadgretim isbirligi (seminer, sunum, derslerin organize edilebiliyor olmast).

e Ogretim iiyelerinde, ABD veya Avrupa’da doktora yapmis olanlarin oraninin yiiksek olusu.
e Programin Ingilizce olmasi, uluslararasi nitelikte olmasi.

e Haftalik seminerler yapilmasi, bilginin, sorularin ve fikirlerin paylasilmasi i¢in ortam olusturulmasi,
giincel konularin takip edilmesi.

e Zamanin gereklerine gore program giincelleme yetenegi.
ZAYIF YONLER

o Yiikseklisans, doktora 6grencilerinin sayisinin azligi.

e Universite boyutunda multidisipliner calismalarin azlig.
o Yeterli sayida nitelikli 6grencinin boliime gelmemesi.
FIRSATLAR

e Bolimiin ortadgretimle organik iliskiler icin istekli olmasi, okullarla goriisiiyor olmasi, ortak seminer,
ders vs projeler gelistirmesi.

e Boliimiin geng olmasi.

e izmir’de sanayinin geligmesi, {iniversite-sanayi igbirliginin artma olasilig1.

e Boliimiin 6gretim elamanlarinin disiplinlerarasi ¢alismalara ve degisime actk olmast.
TEHDITLER

e Maddi desteklerin (6rnegin, BAP projelerine verilen destegin, burslarin) yetersizligi.
o Kiittiphanenin ve kiitiiphane kaynaklarinin yetersizligi.

e Arastirma Gorevilisi kadrolarmin olmamasi.

e Yerleskenin konumu, ulasim zorlugu.

o Yerleske sartlar1 geregi 6grencilerin yerleskede yeterince uzun siire kalamamasi.

e Kampiiste bir misafirhane olmamasi.

o Internet ve teknoloji altyapisinin e-konferans vs. faliyetlerinin yapilmasina yetmemesi.

e Universitedeki 6grenci iglerinin fakiiltelere ayrilmis olmasi, bu nedenle fakiilteler arasi cift anadal ve
yandal programlarmin giicliikle yapiliyor olmast.
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e Norm kadro planlamasi sebebiyle boliimiin ihtiya¢ duydugu kadrolar1 alamamasi.

e Boliimiin lisansiistii ve doktora programlarinin olmazsa olmazi arastirma gorevlisi kadrolarinin olusmamasi,

burs olanaklarinin gelistirilmemesi.

o Ogrenci isleri konusunda tiniversitenin ihtiyaci olan reformun yapilmamasi.

o Yerleskedeki kalabalik dersler icin kullanilabilecek altyapida ve kapasitede amfilerin yapilmamasi.

o Kiitiiphanedeki kitap miktarimn yetersizligi, neredeyse hig¢ yeni kitap alinmiyor olmasz.

2.6.6 2019-2020 doneminde hedeflerde karsilasilabilecek olasi problemler ve ¢6ziim onerileri

Hedef Problem Coziim Onerisi

Hedef-E1 | Derslerin ¢ok 6nceden tanimlanmasi gerek. | Onerilen siireleri beklemeden bagvurumuzu
Derslerin tanimlanmasi ile hayata gec¢mesi | yapmay: planliyoruz.
arasindaki siire ¢ok uzun.

Hedef-E2 | Ortadgretim 6grencileri i¢in yapabilecegimiz | Miimkiin oldugunca kisisel calismalarla
ornek bazi faaliyetler, mesela lise &grenci | gotiirmeye caliscagiz. Bazi durumlarda
calistayr gibi programlar i¢in higbir | sponsor bulmay: deneyebiliriz.
kaynagimiz yok. Bu problem olabilir.

Hedef-E3 | Kaynaklar yetersiz. Izmir disindan | TMD ve TUBITAK'tan destek almaya
konusmaci getirmek sorun olabilir. calisacagiz.

Hedef-Al | Yer sorunu ytiziinden programlar da ¢ok | Dekanliktan yardim talep etmek.
sikigik oluyor. Ogrencilerin katilmast igin uy-
gun zaman aralig1 ve yer bulmak sorun.

Hedef-A2 | Basvuru yapma konusunda bir problem | Basvuruduktan sonra ¢ikabilecek problemler
olacagini diigtinmiiyorum. konusunda yapabilecegimiz birsey yok.

2.6.7 Yonetim

Bolum Baskani Prof. Dr. Selcuk Demir

selcuk.demir@deu.edu.tr

Boliim Bagkan Yardimcist | Dr. Ogr. Uyesi Secil Gergiin

secil.gergun@deu.edu.tr

Boltim Baskan Yardimcist | Dog. Dr. Cetin Disibiiytik

cetin.disibuyuk@deu.edu.tr
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2.6.8 Kisiler

Prof. Dr. Gokhan Bilhan gokhan bilhan@deu.edu.tr
Prof. Dr. Halil Orug halil.oruc@deu.edu.tr

Prof. Dr. Noyan Fevzi Er noyan.er@deu.edu.tr

Prof. Dr. Selguk Demir selcuk.demir@deu.edu.tr
Prof. Dr. Sennur Somali sennur.somali@deu.edu.tr
Dog. Dr. Basak Karpuz basak.karpuz@deu.edu.tr
Dog. Dr. Burcu Silindir Yantir burcu.silindir@deu.edu.tr
Dog. Dr. Cetin Disibiiytik cetin.disibuyuk@deu.edu.tr
Dog. Dr. Engin Mermut engin.mermut@deu.edu.tr
Dog. Dr. IThan Karakilig ilhan karakilic@deu.edu.tr
Dog.Dr. Salahattin Ozdemir salahattin.ozdemir@deu.edu.tr
Dog. Dr. Sedef Karakilig sedef.erim@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Zemgi Ozgelik ahmet.ozcelik@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Ash Giilglitkan {lhan asli.ilhan@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Celal Cem Sarioglu celalcem.sarioglu@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Didem Coskan didem.coskan@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Giilter Budakgt gulter.budakci@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Haydar Goral haydar.goral@deu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi | Melda Duman melda.duman@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Meltem Adiyaman meltem.evrenosoglu@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Murat Altunbulak murat.altunbulak@deu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Secil Gergiin secil.gergun@deu.edu.tr
Ogr.Gor.Dr. | Ali Sevimlican ali.sevimlican@deu.edu.tr
Ogr.Gor.Dr. | Meltem Altunkaynak meltem.topcuoglu@deu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. | Volkan Oger volkan.oger@deu.edu.tr
Aras.Gor. Dr. | Cem Celik cem.celik@deu.edu.tr

Aras. Gor. Dr. | Miinevver Pinar Eroglu mpinar.eroglu@deu.edu.tr
Aras. Gor. Dr. | Nazile Bugurcan Disibtiyiik | bugurcan.ruzgar@deu.edu.tr
Aras. Gor. Dr. | Sabri Kaan Giirbiizer kaan.gurbuzer@deu.edu.tr
Aras. GOr. Derya Bayril Aykut derya.bayril@deu.edu.tr
Aras. Gor. Meltem Giilliisag meltem.gullusac@deu.edu.tr
Aras. Gor. Sedef Tagkin sedef.taskin@deu.edu.tr
Aras. GOr. Ziibeyir Tiirkoglu zubeyir.turkoglu@deu.edu.tr
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